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AG6. Activitati de dezvoltare a responsabilitatii civice, de implicare a comunitatilor locale in viata

publica si de participare la procesele decizionale

LEGISLATIE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE S| NEDISCRIMINARII
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LEGISLATIE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE S| NEDISCRIMINARII
La nivel european exista reglementari concrete referitoare la egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Principalul act existent la momentul actual esteS Strategia privind egalitatea de gen pentru

perioada 2020-2025

Legislatia romaneasca ajuta la o mai buna intelegere a conceptului de Egalitate de Gen.
Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, prin
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si

tratamentul egal al acestora.

La nivel national, conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
in intelesul aceleiasi Ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane
care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor
identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare.

Ordonanta nr. 137/2000 defineste de asemenea hartuirea ca fiind orice comportament pe

criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
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sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau

orice alt criteriu, care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Legislatie romaneasca si internationala privind egalitatea de sanse si nediscriminarea

. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

. Regulamentul (UE) nr. 1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind dispozitii specifice pentru sprijinul din partea Fondului european de
dezvoltare regionala pentru obiectivul de cooperare teritoriald europeana

. Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
din 21.12.1965

. Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva

femeilor (CEDAW)

. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
. Protocolul optional la Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare

fata de femei din 06.10.1999
) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
. Ordonanta de urgentda nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii
° Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, in vigoare de la 03.01.2008, Mof | nr. 1 din 03.01.2008
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. Carta Sociala europeana revizuita din 03.05.1996
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
. Hotdrarea nr. 285/2004 privind aplicarea Planului national de actiune pentru

egalitatea de sanse intre femei si barbati

. Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati din 08.09.2005

. Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii

. HG 237-2010 Strategia nationald pentru egalitatea de sanse 2010-2012
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati (CONES) din 27.11.2013

. Hotararea nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

o Ordinul nr. 189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice -Normativ privind
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap,

indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000

Lista autoritatilor cu atributii relevante pentru domeniul egalitatii de sanse, respectiv al
discriminarii

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (http://www.cncd.org.ro/)

- Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati — CONES

- Comisiile Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati — COJES

- Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (www.mmuncii.ro )

- Agentia Nationald pentru Romi (http://www.anr.gov.ro/)

- Directiile Generale de Asistenta Judeteana si Protectia Copilului (DGASPC)

- Organizatii neguvernamentale — resurse: FDSC (www.fdsc.ro)
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